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CATALOGUE DES FORMATIONS

EDITO

Chers apprenants et partenaires de Formapack,

En cette période charniere ou le monde évolue a une vitesse fulgurante, il est essentiel de se
doter des outils nécessaires pour naviguer avec confiance et détermination dans notre
paysage en constante mutation. Chez Formapack, notre engagement envers votre succes est
certain, et notre catalogue de formations sur mesure est congu pour répondre a vos besoins
individuels, vous permettant ainsi de vous adapter avec agilité aux défis professionnels de
demain.

Au cceur de nos démarches innovantes se trouve la conviction que chaque individu est unique,
avec des aspirations et des compétences qui lui sont propres. C'est pourquoi nous mettons un
point d'honneur a personnaliser nos formations, vous offrant ainsi un parcours d'apprentissage
sur mesure, parfaitement adapté a vous, vos disponibilités, votre niveau, vos objectifs ou
encore votre rythme.

Chez Formapack, nous croyons fermement en la capacité de chacun a retrouver sa motivation,
a cultiver la confiance en soi et a prendre des initiatives professionnelles audacieuses,
ambitieuses et dans I’intérét commun. Nos programmes sont congus pour stimuler votre
potentiel, vous encourageant a dépasser vos limites et a atteindre de nouveaux sommets dans
votre parcours professionnel.

En 2025, nous plagons au cceur de notre démarche des thématiques clés : I’environnement,
I’épanouissement au travail, I’essor de I’intelligence artificielle et, plus largement, la
digitalisation des entreprises. Nos formateurs experts sont nos premiers partenaires dans
cette aventure : leur savoir-faire et leur engagement sont essentiels pour répondre a vos
projets de développement. Nous sommes fiers de les connaitre et de co-construire avec eux
des solutions sur mesure, permettant d’acquérir rapidement et efficacement de nouvelles
compétences.

Bienvenue chez Formapack, ou I'excellence et la personnalisation sont au cceur de notre
engagement envers vous. »
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CATALOGUE DES FORMATIONS

QUI SOMMES-NOUS ?

Formapack est un organisme de formation qui répond aux demandes des :

e Salarié public et privé
e Dirigeant et créateur d'entreprise

e Demandeur d'emploi et reconversion

o L’objectif est de se former efficacement et facilement a travers des formations réalisées
c"—li par des experts dans leur domaine.

Nous adaptons nos pratiques en fonction de vos besoins, votre niveau et de votre
secteur d’activité : montée en compétences, cohésion d'équipe, techniques a acquérir,

@ évolution du projet professionnel, restructuration interne, formation obligatoire ou
encore une volonté de changement.

Nous facilitons la mise en place des formations afin de faire aboutir votre réussite
W\ professionnel rapidement.

o o Nos espaces de formation modulables : plusieurs bureaux accessibles et adaptable a tous

les profils et projets de formation (présentiel et distanciel).

¢ Nous cultivons ensemble une relation de partenariat : nous apprenons a vous connaitre
par un audit des apprenants et une adaptation continue de vos besoins. Nous vous

proposerons une formation adaptée et sur-mesure.

¢ Nos formateurs qualifiés, experts et tournés vers les nouvelles compétences : nous

privilégions les dernieres nouveautés dans chacune des thématiques de formation. Vous

permettre d’étre actualiser avec les enjeux et les défis professionnels de demain.
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CATALOGUE DES FORMATIONS

NOS INNOVATIONS

SUR MESURE ET PERSONNALISEE 0.0 O
e Ha)
Nous adaptons votre formation a vos besoins spécifiques pour garantir la @

réussite de votre projet

ACCELERER GRACE AUX NOUVEAUTES DE VOS METIERS

a9

Bénéficiez des dernieres avancées et pratiques innovantes pour optimiser vos
processus, renforcer votre compétitivité, et gagner un temps précieux sur vos
concurrents.

UNE ECOUTE ET UNE REACTIVITE

Formapack est a I'écoute de vos ambitions d’évolution et vous assure un suivi et )) ))

une réactivité a chaque étape de votre projet.

LUDIQUE ET PROFESSIONNELLE

Un cadre de formation propice a I'apprentissage pour vous permettre d’acquérir

des compétences dans les meilleures conditions.

EFFICACITE DES FORMATIONS COURTES

Formapack vous propose un savoir-faire et des résultats concrets sur des — b/
formations concentrées et intensives.
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CATALOGUE DES FORMATIONS

NOS
ESPACES

Notre organisme de formation est présent a
Toulouse, Pau, Bayonne et Paris, afin de répondre
au plus prés des territoires, en comprenant vos
réalités et vos enjeux du quotidien. Partout ou nous
intervenons, nous collaborons étroitement avec les
institutions locales pour faire de nos formations un
travail centré sur ’'Humain.
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CATALOGUE DES FORMATIONS

LES SOLUTIONS

Dans votre projet de formation : nous nous occupons de tout!

Nos équipes sont a votre écoute pour s’adapter au mieux a vos besoins.
Se former, c’est faire avancer son organisation et continuellement progresser.

Avec I'équipe Formapack :

o Développez VOS COMPELENCES .....cceeeeeeveeerererrieeeeieeeeesereseae s @
e Formez-vous de facon personnalisée ..........cceeereeveneererenennn. ﬁ:‘"
e Obtenez des certifications ........cccveeeennneccinnseee s
VAV
» Ouvrez-vous a de nouveaux horizons ..., 75
7,
e Engagez un changement de poste ......cccevvvenieninneecininnnas o
[ § ]
o Restez en adéquation avec le marché actuel ...........ccocueeuueee. [!]
e Anticipez votre marché en maitrisant des innovations ..........
. . . . \01
o Individualisez vos formations ........oeeeiveeiesivisecce et '}W{'
e Créez une cohésion dans VoS EQUIPES .....cceeueevvereeererereneerererennn. QW
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CATALOGUE DES FORMATIONS

LE “SUR-MESURE”

Vous avez un projet bien spécifique que vous souhaitez réussir par la formation, nous vous
permettrons de perfectionner vos objectifs avec précisions.

Chez Formapack, vous avez la possibilité d'opter pour une formation sur-mesure : nous
créons avec vous le parcours de formation qui correspond a vos besoins spécifiques.

L'objectif d’'une formation sur-mesure

¢ Meilleure pertinence : En adaptant la formation aux besoins spécifiques, le sur mesure garantit un
contenu pertinent, actuel et directement applicable aux défis auxquels vous étes confrontés.

¢ Gain de temps et d’argent : En se concentrant sur les compétences pertinentes le sur-mesure
évite les contenus superflus.

e Engagement accru : Les apprenants sont plus susceptibles de s'engager dans une formation qui
est directement liée a leurs responsabilités et a leurs objectifs professionnels.

¢ Flexibilité : Les programmes de formation sur mesure peuvent étre adaptés pour convenir a
différents styles d'apprentissage, niveaux de compétence et disponibilités des participants.

Comment procéder

|—> Nous échangeons ensemble sur votre demande : votre projet, vos besoins et vos envies.

|—> Nous constituons et personnalisons votre formation : thématiques a aborder, compétences a
développer, durée de la formation, formateur approprié pour la demande.

Nous définissons les outils pédagogiques les plus pertinents ainsi que I'organisation de la
formation : présentiel et/ou visioconférence.

|—> Nous trouvons ensemble des différentes possibilités de financement de votre formation.

Nous vous accompagnons du début de votre projet a I'accomplissement des objectifs visés.
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Chez Formapack, notre approche est personnalisée,
modulaire et a la carte !

Le management est un ensemble de savoir-faire et de qualités permettant de fédérer
I'énergie de ses collaborateurs vers l'atteinte d'un résultat. Formapack vous propose diverses
formations qui vous permettront d'acquérir les bases ou d'approfondir et de perfectionner
votre management.

Acquérir ou perfectionner ses compétences de manager. Comprendre les
enjeux du poste a travers différents modules propres au réle de manager ou
aux outils, méthodes et techniques clés permettant la réussite du manager et
du collectif.

Personne souhaitant optimiser son type de management. Nous adaptons la
formation avec votre profil : niveau, poste, secteur d’activité, avec ou sans
expérience. Aucun prérequis n’est demandé sur nos formations sur mesure.

Nous mettons en place toutes les dispositions possibles pour adapter la
formation aux personnes en situation de handicap. Toutes nos formations

sont possibles en présentiel ou a distance.

Attestation et certificat de fin de formation délivrés a la suite de I'’évaluation
finale préconisée (mise en situation, quiz et exercice).

TEMOIGNAGES VOS ENJEUX EN MANAGEMENT
“Il est fréquent de confondre les compétences techniques avec le « Comment puis—je mieux gérer les
véritable role de manager. Formapack a su s’adapter a nos visions et a conflits sans créer de tension dans
nos profils humains.” |'équipe ?7»
“Formation de 20h en management réalisée avec Formapack sur 3 mois « Avec le télétravail j'ai du mal 3 suivre

: 'occasion de voir de vraies évolutions dans mes équipes mes collaborateurs et & maintenir la

commerciales sans prendre trop de temps dans nos missions. ” a g
cohésion. »

“Le distanciel a bouleversé notre capacité d’engagement, on est ravi . , ,
« Je suis dépassé par les attentes des

salariés, ils ne semblent plus motivées
par les mémes choses. »

d’avoir pris le virage Formapack avec des techniques de management
innovantes autour de la capacité a savoir déléguer.”
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DEVENIR MANAGER :
L’objectif de cette formation est de comprendre toutes les notions théoriques du poste de manager en
adaptant les techniques a votre profil.

¢ Prise de fonction et réle du manager

¢ Communication et gestion des relations

o Gestion des équipes et leadership

o Prise de décision et résolution de problémes

e Gestion de la performance et développement des talents

SAVOIR DELEGUER:
L’objectif de cette formation est de comprendre toutes les techniques et méthodes efficaces pour déléguer
ses missions avec un intérét collectif.

o |dentifier les tiches a déléguer

¢ Choisir les bonnes personnes pour chaque mission
¢ Communiquer clairement les attentes et objectifs
o Suivre les progrés et apporter un soutien adapté

* Faire confiance et encourager I'autonomie

GESTION DES CONFLITS :

L’objectif est de vous fournir les techniques nécessaires pour gérer et résoudre les conflits de maniere
constructive. Avec ces compétences vous apprendrez a transformer les tensions en opportunités d’évolution,
tant pour vous que pour votre équipe.

* Comprendre les sources et types de conflits

¢ Techniques de communication et écoute active

¢ Gestion des émotions et intelligence émotionnelle
o Stratégies de résolution de conflits

o Prévenir les conflits futurs

o Leadership (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)

* Management de projet (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)

* Management a distance (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)

o Conduite du changement (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)

o Les méthodes qui existent (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)

o Stratégie et innovation managériales (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
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COMMERCE

Chez Formapack, notre approche est personnalisée,

modulaire et a la carte !

Le commerce exige une combinaison de compétences techniques et relationnelles pour
capter I'attention des clients, optimiser les ventes et fidéliser. Formapack vous propose une
série de formations congues pour maitriser les bases ou approfondir vos connaissances en
stratégie commerciale, négociation, relation client et gestion des ventes.

Objectifs professionnels :

Développer ou perfectionner les compétences essentielles en commerce.
Comprendre les enjeux du secteur commercial a travers des modules axés sur
les techniques de vente, la négociation, la gestion client, ainsi que les outils et
stratégies de performance commerciale.

Pour qui ?

Toute personne souhaitant renforcer son efficacité en commerce. Nous
adaptons la formation en fonction de votre profil : niveau, poste, secteur
d’activité, avec ou sans expérience préalable. Aucun prérequis n’est
nécessaire pour nos formations sur mesure.

Accessibilité :

Nous mettons en place toutes les dispositions possibles pour adapter la
formation aux personnes en situation de handicap. Toutes nos formations
sont possibles en présentiel ou a distance.

Evaluation :

Attestation et certificat de fin de formation délivrés a la suite de I'évaluation
finale préconisée (mise en situation, quiz et exercice).

TEMOIGNAGES
o 6 & &

“Je pensais maitriser le commerce, mais les outils et les stratégies
proposés par Formapack m’ont permis de comprendre les nouveautés
du moment. J’ai augmenter mon CA la semaine suivante, formation trés
pratique et bien encadrée !”

1. 8. 8.8 8 ¢

"Le format flexible et les exercices pratiques m'ont permis d'intégrer
progressivement des techniques de closing efficaces et adaptées aux
besoins de mon marché actuel."

1. 8. 8.8 6 ¢

"Passer par la formation Formapack nous a permis de renforcer
'engagement des commerciaux, de réduire la durée du cycle de vente

et d'optimiser les retours clients, méme a distance !"

VOS ENJEUX EN COMMERCE

« Comment attirer de nouveaux clients
en profitant de la qualité de mes
produits 7 »

« J'ai du mal a convaincre mes
prospects, comment rendre mes
argumentaires plus percutants 7 »

« Mon secteur devient de plus en plus

compétitif, comment me différencier ? »
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APERCU DE NOS
MODULES PHARES :

DEVENIR COMMERCIAL

L’objectif de cette formation est de comprendre les fondamentaux du commerce, en développant les
méthodes adaptées pour atteindre et dépasser les objectifs de vente.

¢ Introduction aux fondamentaux du commerce

o Techniques de vente et négociation commerciale
e Prospection et développement de clientéle

¢ Communication et relation client

¢ Analyse et suivi des performances

TECHNIQUES DE VENTE

Maitriser les techniques de vente pour convaincre et convertir les prospects en clients fideles, tout en
optimisant I'expérience client.

¢ Construire et structurer un argumentaire de vente efficace
o Savoir répondre aux objections des clients

¢ Techniques de closing reconnues et finalisation de la vente
o Développer une approche centrée sur la satisfaction client
o Suivi et fidélisation aprés-vente

LES NOUVELLES TECHNIQUES POUR VENDRE

Approfondissez vos compétences en négociation pour créer des accords gagnant-gagnant et optimiser la
rentabilité.

¢ Comprendre son environnement commercial

o Développer une stratégie a court/moyen/long terme

¢ Les innovations du moment en commerce

o Utiliser les nouveautés digitales pour vendre

+ Comprendre et anticiper les opportunités de son marché

AUTRES EXEMPLES :
o Commerce BtoB spécialisé (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
o Automatisation de la prospection commerciale (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
o Optimisation du parcours client (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
o Méthodes de vente : DISC, CAP SONCAS ... (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
o Apprendre a négocier (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
o Gagner un appel d’offre (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
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MARKETING

Chez Formapack, notre approche est personnalisée,

modulaire et a la carte !

Le marketing est un levier stratégique essentiel pour toute entreprise souhaitant capter,
fidéliser et satisfaire sa clientele tout en se démarquant dans un marché en constante
évolution. Formapack propose des formations variées, permettant aux participants
d'acquerir les fondamentaux ou de perfectionner leurs compétences pour un marketing agile,

innovant et orienté résultats.

Objectifs professionnels :

Acquérir ou renforcer ses compétences marketing pour répondre aux défis
actuels. Comprendre les enjeux du marketing dans un contexte digitalisé a
travers des modules pratiques axés sur les stratégies, outils et méthodes
incontournables du marketing.

Pour qui?

Cette formation s'adresse a toute personne souhaitant renforcer ou optimiser
ses compétences en marketing, quel que soit son niveau d’expérience. Nos
formations sont adaptées a chaque profil (niveau, poste, secteur) et ne
nécessitent aucun prérequis.

Accessibilité :

Nous mettons en place toutes les dispositions possibles pour adapter la
formation aux personnes en situation de handicap. Toutes nos formations
sont possibles en présentiel ou a distance.

Evaluation :

Attestation et certificat de fin de formation délivrés a la suite de I'évaluation
finale préconisée (mise en situation, quiz et exercice).

TEMOIGNAGES
' & & & & ¢

"Je pensais maitriser le marketing digital, mais Formapack m'a fait
découvrir des techniques nouvelles qui ont transformé nos campagnes !"

1. 8.8 8 8 ¢

"Gréce a une formation de 15h en stratégie de contenu, j'ai pu réorienter
notre approche avec un impact direct sur notre visibilité."

1 .8.8.6.6 ¢

"En combinant présentiel et distanciel, Formapack m'a permis de suivre
la formation tout en appliquant immédiatement les apprentissages. J'ai
particulierement apprécié la session sur l'analyse de données."

VOS ENJEUX EN MARKETING

« Comment puis-je attirer de nouveaux
clients tout en fidélisant les existants ? »

« Avec la multiplication des canaux, je
perds le fil de ma stratégie digitale. »

« Comment adapter notre

positionnement pour rester compétitifs
dans un marché qui évolue vite ? »
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APERCU DE NOS
MODULES PHARES :

DEVENIR COMMUNITY MANAGER :
Apprenez les bases du réle de community manager pour ainsi maitriser toute la partie digital marketing
d’une organisation.

¢ Introduction aux réseaux sociaux
o Stratégie de contenu

e Animation de communauté

¢ Outils de gestion et de veille

¢ Analyse des performances

DEVELOPPER SON SITE INTERNET :

Développez des compétences spécifiques au digital pour maitriser les outils et canaux incontournables a
votre notoriété et votre image en ligne.

¢ Introduction aux bases du web

e Choix et installation du site sur le logiciel adapté
¢ Design et ergonomie

¢ Création de contenu

o Référencement et optimisation SEO

UTILISER UN LOGICIEL CRM (ERP) :
Formez-vous aux meilleures pratiques d’utilisation du CRM choisi pour approcher de nouveaux clients,
fidéliser et créer une expérience marquante.

¢ Introduction au CRM et a ses fonctionnalités
¢ Gestion des contacts et des prospects

o Suivi des ventes et des opportunités

o Automatisation des tiches et segmentation
e Analyse des données et reporting

AUTRES EXEMPLES :
o Stratégie de développement (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
o Publicité et communication (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
o Logiciel de création de contenu (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
 Etudes de marché et analyse de la concurrence (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
o Optimisation de la Conversion (CRO) (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
* Marketing d’Influence (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
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Chez Formapack, notre approche est personnalisée,
modulaire et a la carte !

Le développement personnel permet d'améliorer ses compétences, d'atteindre ses objectifs,
et de renforcer son bien-étre. Nos formations vous aident a acquérir les clés pour
progresser, gagner en confiance, et exploiter votre plein potentiel au travail comme dans la
vie quotidienne.

Améliorer ses compétences interpersonnelles, accroitre sa confiance en soi et
développer une meilleure gestion de ses émotions et priorités pour un
épanouissement durable. Apprendre a mieux se connaitre et a évoluer grace a
des outils concrets.

Toute personne cherchant a se connaitre davantage et a développer ses
capacités personnelles et relationnelles. Nos formations sont accessibles a
tous, sans prérequis, et adaptées aux besoins individuels.

Nous mettons en place toutes les dispositions possibles pour adapter la
formation aux personnes en situation de handicap. Toutes nos formations

sont possibles en présentiel ou a distance.

Attestation et certificat de fin de formation délivrés a la suite de I'évaluation
finale préconisée (mise en situation, quiz et exercice).

TEMOIGNAGES VOS ENJEUX EN DEV. PERSO
“Une formation qui m’a permis de mieux comprendre mes réactions et « Comment mieux gérer mon stress face a
de gérer mon stress au quotidien. Formapack a su s'adapter 8 mes un profil qui ne me met pas al'laise ?»

besoins personnels.”

« J'ai besoin d’outils pour améliorer ma
confiance en moi et prendre la parole en
public. »

“La formation m’a permis de mieux gérer mon temps et d’atteindre mes
objectifs avec plus de sérénité.”

« Comment équilibrer ma vie
professionnelle et personnelle sans me

“Merci a Formapack pour cette formation enrichissante, qui m’a aidé a . i ,
sentir débordé 7 »

prendre du recul et a renforcer ma confiance.”
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MAITRISER LES SOFT SKILLS ADAPTES A SON PROFIL

Cette formation vous apprend a vous connaitre pour faire de votre potentiel un réel avantage dans votre vie
professionnelle et personnelle.

¢ |dentification de son profil et de ses forces
¢ Communication interpersonnelle

o Gestion des émotions et du stress

o Adaptabilité et résolution de problémes

o Leadership et collaboration en équipe

GESTION DES EMOTIONS ET DU STRESS

Cette formation vous apprend a identifier et gérer vos émotions pour un meilleur équilibre et une réduction
du stress au quotidien.

o Comprendre les mécanismes du stress

o |dentifier et réguler ses émotions

¢ Techniques de relaxation et de respiration
¢ Gestion du stress en milieu professionnel
o Stratégies de résilience et de prévention

GERER SON TEMPS ET SES PRIORITES

Une formation pour acquérir les outils de gestion du temps et organiser ses taches de maniere efficace et
équilibrée.

¢ Analyse de I'utilisation de son temps

o Définition des priorités et objectifs

¢ Techniques de planification et d’organisation

¢ Gestion des interruptions et des urgences

« Equilibre entre vie professionnelle et personnelle

* Intelligence émotionnelle (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)

o Développement de la résilience (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)

e Prise de parole en public (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)

o Gestion de la confiance et de I'assertivité (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
o Hard skills (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)

* Motivation et atteinte des objectifs (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
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GESTION DE PROJET

Chez Formapack, notre approche est personnalisée,

modulaire et a la carte !

La gestion de projet est une compétence clé qui permet de structurer, planifier, et mener a
bien des objectifs dans des délais définis. Formapack propose des formations pour acquérir
les fondamentaux ou se perfectionner dans les techniques et méthodologies de gestion de

projet.

Objectifs professionnels :

Mattriser les étapes essentielles de la gestion de projet pour optimiser la
réalisation des objectifs. Comprendre les roles, outils et méthodes pour
planifier, organiser, et piloter des projets efficacement.

Pour qui ?

Toute personne souhaitant renforcer ses compétences en gestion de projet.
La formation s'adapte au niveau, poste, et secteur d’activité, qu'il s'agisse de
débutants ou de professionnels expérimentés. Aucun prérequis n’est
demandé pour nos formations sur mesure.

Accessibilité :

Nous mettons en place toutes les dispositions possibles pour adapter la
formation aux personnes en situation de handicap. Toutes nos formations
sont possibles en présentiel ou a distance.

Evaluation :

Attestation et certificat de fin de formation délivrés a la suite de I'évaluation
finale préconisée (mise en situation, quiz et exercice).

TEMOIGNAGES
& & & & ¢

“Les modules de Formapack m'ont permis d'acquérir des méthodes
efficaces de gestion de projet. J'ai vu une nette amélioration dans la

VOS ENJEUX EN GESTION DE PROJET

réalisation de mes projets d’équipe.”

1.8 8.8 8 ¢

“Gréce a cette formation, j’ai appris a mieux coordonner les équipes et
les délais. Formapack a une approche trés pratique et réaliste.”

1. 8. 8.0 6 ¢

“Formapack a su adapter ses modules a notre secteur d'activité. La
formation m'a donné les outils pour mieux gérer les ressources et les
imprévus.”

« Comment puis-je organiser mes projets
pour respecter délais et budget ? »

« J'ai besoin d'outils pour mieux
coordonner mon équipe et suivre
I'avancement. »

« Comment éviter les risques et imprévus
qui ralentissent mes projets 7 »
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APERCU DE NOS
MODULES PHARES :

DEVENIR CHEF DE PROJET
Cette formation a pour objectif de vous familiariser avec les bases de la gestion de projet, en définissant des
objectifs clairs et en structurant votre approche.

o Définir les objectifs et le périmétre d’un projet

« Elaborer une feuille de route avec des étapes clés

o |dentifier les parties prenantes et les ressources nécessaires
o Fixer des délais réalistes et gérer le planning

« Evaluer les risques et établir des plans de contingence

MAITRISER LES OUTILS DE GESTION DE PROJET

Optimisez la gestion de vos projets en maitrisant les outils incontournables pour le suivi et la coordination
des équipes.

¢ Introduction aux outils de planification (Gantt, Kanban, etc.)

¢ Suivi des indicateurs de performance (KPI) et des jalons

o Utiliser les logiciels de gestion de projet (Trello, Asana, MS Project)
o Centraliser la communication et les mises a jour

o Analyser et rapporter les progrés avec des tableaux de bord

GERER EFFICACEMENT UN PROJET

Savoir mobiliser et coordonner son équipe tout en assurant une communication efficace pour une réalisation
optimale des projets.

o Constituer et organiser une équipe projet performante

¢ Encourager la collaboration et la communication ouverte

o Répartir les tiches en fonction des compétences

o Gérer les réunions et points de suivi productifs

« Faire face aux tensions et maintenir la motivation de I’équipe

AUTRES EXEMPLES :
o Méthodologies agiles (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
o Gestion des ressources et budgets (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
¢ Planification stratégique de projet (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
o Certifications reconnues (PMP, Scrum master ...) (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
o Gestion des imprévus et des risques (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
o Gérer un projet propre a son activité (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
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RSE

Chez Formapack, notre approche est personnalisée,
modulaire et a la carte !

La RSE, un levier stratégique pour renforcer I'engagement social et environnemental de
I'entreprise, favorise une croissance durable tout en répondant aux attentes des parties
prenantes. Nos formations vous apportent les compétences et outils pour mettre en place
des pratiques éthiques, durables et responsables.

Objectifs professionnels :

Acquérir ou approfondir ses compétences en RSE pour intégrer des pratiques
responsables au sein de son organisation. Développer une compréhension des
enjeux sociaux et environnementaux et apprendre a mettre en ceuvre des
stratégies de durabilité efficaces.

Pour qui?

Tout collaborateur ou dirigeant souhaitant participer a la transformation
durable de son entreprise. La formation est adaptée a tous les secteurs
d’activité, avec ou sans expérience préalable.

Accessibilité :

Nous mettons en place toutes les dispositions possibles pour adapter la
formation aux personnes en situation de handicap. Toutes nos formations

sont possibles en présentiel ou a distance.

Evaluation :

Attestation et certificat de fin de formation délivrés a la suite de I'évaluation
finale préconisée (mise en situation, quiz et exercice).

TEMOIGNAGES VOS ENJEUX EN RSE
1 0 8.6.6 ¢
“Gréace aux formations de Formapack, nous avons pu intégrer la RSE « Comment réduire I'empreinte
dans nos stratégies. Une expérience enrichissante qui a renforcé notre environnementale de mon entreprise 72»
culture d’entreprise.”

« J'aimerais instaurer des pratiques

“La formation m'a permis de mieux comprendre les enjeux RSE et . L, .
responsables qui engagent mes equipes. »

d’implémenter des actions concretes. Formapack s’adapte vraiment aux
besoins de chaque entreprise.”

' 6 & & ¢ « Comment impliquer mes équipes autour
“Avec I'aide de Formapack, nous avons adopté une démarche RSE qui de la RSE et en faire une opportunité 7
valorise notre impact social et environnemental.”
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APERCU DE NOS
MODULES PHARES :

EXERCER UNE FONCTION DE RESPONSABLE RSE

Cette formation permet de comprendre les fondamentaux de la RSE et de découvrir les enjeux du
développement durable pour une organisation.

¢ Introduction aux enjeux et piliers de la RSE

o Conception et mise en ceuvre d’une stratégie RSE

¢ Outils de reporting et indicateurs de performance

o Communication et sensibilisation interne et externe
¢ Gestion des parties prenantes et des partenariats

STRATEGIE RSE ET PILOTAGE DES ACTIONS

Mettez en place une stratégie RSE performante et pérenne en apprenant a définir des objectifs et a mesurer
leur impact.

« Elaboration d'une stratégie RSE alignée aux objectifs de votre organisation
» |dentification des enjeux et des priorités

o Déploiement et gestion des actions

¢ Mesure et analyse des impacts

o Communication et valorisation des actions

ENGAGER ET IMPLIQUER SES EQUIPES SUR LES SUJETS RSE

Apprenez les pratiques pour impliquer vos équipes et favoriser I'engagement des collaborateurs autour des
valeurs de la RSE.

o Créer une culture d’entreprise inclusive et responsable

¢ Adapter le management aux enjeux sociaux et environnementaux
o Encourager les initiatives et actions écoresponsables

o Sensibiliser les équipes aux valeurs de la RSE

¢ Mesurer et valoriser I'impact social au sein de I'organisation

AUTRES EXEMPLES :

« Eco-conception et économie circulaire (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
« Ethique des affaires et gouvernance (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)

o Audit social et environnemental (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)

o Communication et transparence RSE (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
o Engagement des parties prenantes (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)

e Les écogestes et I'écoconduite (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
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RESSOURCES

HUMAINES

Chez Formapack, notre approche est personnalisée,

modulaire et a la carte !

Les RH jouent un réle central dans le développement des talents, la gestion des compétences
et le bien-étre au travail. Nos formations offrent les outils nécessaires pour construire une
stratégie RH efficace et adaptée aux nouveaux enjeux du marché.

Objectifs professionnels :

Acquérir ou perfectionner ses compétences en gestion des ressources
humaines pour mieux recruter, développer, et fidéliser les talents tout en
renforcant 'engagement et le bien-étre des équipes.

Pour qui ?

Professionnels des ressources humaines, managers, ou toute personne
souhaitant développer ses compétences RH. La formation est accessible a
tous les niveaux d’expérience et s’adapte aux spécificités de chaque
apprenant.

Accessibilité :

Nous mettons en place toutes les dispositions possibles pour adapter la
formation aux personnes en situation de handicap. Toutes nos formations
sont possibles en présentiel ou a distance.

Evaluation :

Attestation et certificat de fin de formation délivrés a la suite de I'évaluation
finale préconisée (mise en situation, quiz et exercice).

TEMOIGNAGES
8 0 6 &

“Les formations RH de Formapack m'ont permis de moderniser notre

VOS ENJEUX EN RH

processus de recrutement. Une approche compléte et adaptée aux défis
actuels.”

1. 8. 8.8 8 ¢

“J'ai acquis des compétences en recrutement et en marque employeur :
c’était indispensable dans mon secteur d’activité en tension depuis plus
de 3 ans.”

1. 8.8 .8 8 ¢

“Formapack nous a accompagnés dans l'instauration d’une culture
d’entreprise positive, ou chaque collaborateur se sent valorisé.”

« Comment recruter efficacement sans
perdre temps et budget 7 »

« J’aimerais mieux accompagner mes
collaborateurs dans leur développement
professionnel. »

« Comment renforcer 'engagement et le
bien-é&tre au sein de mes équipes ? »
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APERCU DE NOS
MODULES PHARES :

DEVENIR ASSISTANT RH
Cette formation vous apporte les techniques et stratégies pour devenir assistant RH dans un monde du
travail en continuel mouvement.

¢ Introduction aux fonctions et réles des ressources humaines

¢ Gestion administrative du personnel

o Recrutement et intégration des nouveaux collaborateurs

o Gestion de la paie, du social, de la comptabilité et des aspects légaux
e Suivi de la formation et du développement des compétences

NOUVELLES TECHNIQUES RH

Maitrisez les outils pour identifier, développer et gérer les compétences et les talents de vos collaborateurs
pour une organisation performante et innovante.

¢ Digitalisation des processus RH

¢ Recrutement et marque employeur en ligne

o Utilisation des données et analyse prédictive en RH

¢ Incorporation de la RSE : promouvoir la diversité et I'inclusion
o Stratégies de fidélisation et expérience collaborateur

ENGAGEMENT, BIEN-ETRE ET QUALITE DE VIE AU TRAVAIL
Apprenez a créer un environnement de travail épanouissant, favorisant I'engagement et la satisfaction des
collaborateurs.

o |dentifier et analyser les leviers de motivation

o Favoriser I’équilibre vie professionnelle et personnelle

o Techniques pour améliorer la qualité de vie au travail (QVT)
o Prévenir les risques psychosociaux (stress, burnout)

¢ Mesurer 'engagement et adapter les actions en continu

AUTRES EXEMPLES :

o Droit du travail et réglementation (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)

o Gestion des conflits en entreprise (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)

e Marque employeur (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)

« Evaluation et développement des compétences (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
o Stratégie et culture d’entreprise (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)

o Logiciel RH et SIRH (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
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NUMERIQUE

Chez Formapack, notre approche est personnalisée,

modulaire et a la carte !

La transformation numérique est aujourd’hui un levier de compétitivité essentiel pour les
entreprises de toutes tailles. Nos formations vous accompagnent dans l'acquisition des
compeétences digitales nécessaires pour adopter les technologies et outils numériques et

réussir votre transition digitale.

Objectifs professionnels :

Comprendre les enjeux et opportunités de la transformation numérique,
acquérir les bases pour intégrer les outils digitaux, et mettre en ceuvre une
stratégie numérique efficace pour optimiser les processus et la performance
de I'entreprise.

Pour qui ?

Tout collaborateur, manager, ou dirigeant souhaitant s'initier ou approfondir
ses connaissances en numérique. Nos formations sont concues pour étre

accessibles a tous, quel que soit le niveau d’expérience ou le secteur d’activité.

Accessibilité :

Nous mettons en place toutes les dispositions possibles pour adapter la
formation aux personnes en situation de handicap. Toutes nos formations
sont possibles en présentiel ou a distance.

Evaluation :

Attestation et certificat de fin de formation délivrés a la suite de I'évaluation
finale préconisée (mise en situation, quiz et exercice).

TEMOIGNAGES
& & & & ¢

“La formation de Formapack a rendu la transformation numérique plus

VOS ENJEUX EN NUMERIQUE

accessible et plus concréte pour notre équipe. On pensait que notre
génération n’était pas préte mais c’est tout le contraire ! ”

1. 8. 8.8 6 ¢

“Gréace a ce parcours, nous avons pu intégrer des outils digitaux dans
nos processus de travail, ce qui nous a permis de gagner en efficacité.”

1. 8. 8.0 & ¢

“Formapack a su nous accompagner avec une approche adaptée aux
besoins de chaque service. Notre transition digitale est maintenant bien
engagée !”

« Comment puis-je digitaliser nos
processus pour gagner en efficacité ? »

« J'aimerais adopter des outils collaboratifs
pour faciliter le télétravail et la
communication. »

« Comment optimiser I'analyse des
données pour des décisions plus
stratégiques ? »
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APERCU DE NOS
MODULES PHARES :

INITIATION A LA TRANSFORMATION DIGITALE

Cette formation offre une vue d’ensemble de la transformation numérique et aide a comprendre les bases
pour amorcer un changement digital dans I'entreprise.

o Comprendre les enjeux de la transformation numérique

¢ Analyser les impacts sur les processus et I'organisation

» |dentifier les outils et technologies clés (cloud, IA, loT)

o Adapter sa culture d’entreprise aux changements numériques
« Elaborer une feuille de route pour la transition digitale

OUTILS COLLABORATIFS ET PRODUCTIVITE DIGITALE

Optimisez la collaboration et la communication en adoptant des outils numériques adaptés aux nouvelles
méthodes de travail.

¢ Introduction aux outils existants

¢ Utilisation des suites collaboratives

e Optimiser les flux de travail et la gestion de tiches

o Créer un environnement de travail digital simplifié et ouvert a tous les collaborateurs
o Sécuriser les données et garantir la confidentialité

FORMATION SUR MESURE A UN LOGICIEL

Apprenez a utiliser un logiciel spécifique en fonction de votre niveau, de votre secteur d’activité, de vos
missions souhaitées ou d’un objectif final défini.

o Prise en main et fonctionnalités de base

o Paramétrage et personnalisation du logiciel

o Utilisation avancée et astuces de productivité

¢ Connaitre et maitriser I'interface

¢ Support, optimisation de son utilisation et cas pratiques

AUTRES EXEMPLES :

o Stratégie de marketing digital (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)

o Cyber-sécurité et protection des données (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)

o Automatisation des processus et RPA (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)

o Créer des supports (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)

o E-commerce et transition digitale des ventes (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
¢ Innovation digitale et veille technologique (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
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INTELLIGENCE
ARTIFICIELLE

Chez Formapack, notre approche est personnalisée,
modulaire et a la carte !

L'intelligence artificielle est un outil congu pour accompagner et soutenir vos missions
quotidiennes, et non pour les remplacer. Chez Formapack, nous vous proposons des
formations qui simplifient vos actions, tout en automatisant les taches répétitives et
chronophages. Notre objectif : vous libérer du temps et de maximiser vos potentiels.

Objectifs professionnels :

Acquérir une compréhension globale des principes et technologies de I'lA,
maitriser les bases pour implémenter 'l|A au sein de votre organisation, et
découvrir des applications concretes pour améliorer la prise de décision, la
productivité et la satisfaction client.

Pour qui ?

Managers, responsables de projets, et collaborateurs souhaitant maitriser I'l|A D‘;‘:’(I‘
et ses impacts. Nos formations sont accessibles a tous les niveaux et J :;1"1‘;‘;'
s’adaptent aux besoins spécifiques de chaque secteur. . 11010100

oy enes s 3 1003100
Accessibilité : 1010

Nous mettons en place toutes les dispositions possibles pour adapter la
formation aux personnes en situation de handicap. Toutes nos formations

sont possibles en présentiel ou a distance.

Evaluation :

Attestation et certificat de fin de formation délivrés a la suite de I'évaluation
finale préconisée (mise en situation, quiz et exercice).

TEMOIGNAGES VOS ENJEUXEN IA
1 8. 8.8 .8 ¢

“Cette formation nous a donné une vision claire de I'lA et nous a aidés a

, .
identifier des projets concrets pour 'intégrer dans notre quotidien « Comment I'A pGUt_elle automatiser

e, Clesk o Su s E AT certains processus dans mon entreprise 7 »
O 6 6 & ¢ « J'aimerais savoir utiliser les données pour
“J’ai découvert des outils pratiques que nous avons pu utiliser prévoir les tendances du marché. »

immédiatement pour optimiser nos processus.”

« Comment intégrer I'lA dans notre
1. 8.6.6.6 ¢ stratégie de prospection et automatiser les

“On partait de rien en digital, Formapack nous a accompagnés dans la ventes »
transition IA, nous permettant de mieux analyser nos données pour des

décisions plus stratégiques.”
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APERCU DE NOS
MODULES PHARES :

AUTOMATISER SES TACHES

Comprendre les fondamentaux de I'lA, ses différents types, et ses applications pour une intégration
progressive dans votre organisation et ainsi automatiser des taches.

o Introduction aux concepts de I'lA appliquée a I'automatisation

o |dentification des tiches adaptées a I'automatisation

¢ Utilisation des outils d'lA pour I'automatisation (chatbots, prompts, NLP, etc.)
o Création de workflows intelligents et intégration de I'l|A

e Suivi des performances, optimisation et éthique dans I'automatisation

GAGNER EN PRODUCTIVITE PAR L'lA

Maitrisez les techniques par I'lA pour aller plus rapidement et efficacement a votre objectif souhaité.

¢ Introduction aux technologies d'lA pour la productivité
o Automatisation des tiches répétitives avec I'lA

o Gestion des données et analyse prédictive

¢ Outils de collaboration augmentée

¢ Suivi des performances et optimisation continue

IMPLIQUER VOS EQUIPES A L'UTILISATION DE FONCTIONNALITES D’IA

Découvrez comment utiliser I'lA pour automatiser les processus métier et augmenter I'efficacité
opérationnelle dans vos équipes.

o Sensibilisation aux bénéfices et applications de I'lA en entreprise

o Introduction aux outils d'lA et cas pratiques adaptés aux équipes

o Formation aux bonnes pratiques et a l'intégration des fonctionnalités d'lA
e Accompagnement au changement et gestion des résistances

e Suivi des performances et retour d’expérience des utilisateurs

AUTRES EXEMPLES :
« Ethique et responsabilité de I'lA (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
o Traitement du langage naturel (NLP) (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
« Vision par ordinateur et reconnaissance d’images (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
o Utiliser un logiciel d’lA (ChatpGPT, Gemini ...) (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
* Répondre a un appel d’offre par I'lA (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
o Conception de chatbots et assistants virtuels (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
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BUREAUTIQUE

Chez Formapack, notre approche est personnalisée,

modulaire et a la carte !

La maitrise des outils bureautiques est essentielle pour améliorer la productivité, organiser
son travail et optimiser la gestion des taches quotidiennes. Nos formations vous
accompagnent pour acquérir ou perfectionner les compétences bureautiques indispensables

dans tous les secteurs d'activité.

Objectifs professionnels :

Acquérir les compétences pour utiliser efficacement les logiciels bureautiques,
améliorer son organisation personnelle, et automatiser les taches répétitives
pour optimiser son temps.

Pour qui ?

Toute personne souhaitant renforcer ses compétences en bureautique, quel
que soit le niveau d'expérience ou le secteur d'activité. Nos formations
s’adaptent aux besoins et aux objectifs de chaque participant.
Accessibilité :

Nous mettons en place toutes les dispositions possibles pour adapter la
formation aux personnes en situation de handicap. Toutes nos formations
sont possibles en présentiel ou a distance.

Evaluation :

Attestation et certificat de fin de formation délivrés a la suite de I'évaluation
finale préconisée (mise en situation, quiz et exercice).

TEMOIGNAGES
& & & & ¢

“Gréace a la formation bureautique de Formapack, j'ai appris a mieux
organiser mon travail et a utiliser des fonctionnalités que j'ignorais.”

1. 8. 8.8 8 ¢

“Les modules Excel m'ont permis de créer des tableaux automatisés qui
facilitent ma gestion de données.”

1. 8.0 8 ¢

“Avec cette formation, je me sens beaucoup plus a l'aise dans
I'utilisation des outils bureautiques au quotidien.”

VOS ENJEUX EN BUREAUTIQUE

« Comment puis-je optimiser mon

utilisation d'Excel pour automatiser des

taches répétitives ? »

« J'ai besoin d’améliorer ma productivité
dans la gestion de mes emails et de mes

documents. »

« Comment créer des présentations
professionnelles et percutantes avec

PowerPoint 7 »
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APERCU DE NOS
MODULES PHARES :

EXCEL

Maitrisez les bases d'Excel et découvrez des techniques avancées pour analyser et automatiser vos données.

o Saisir et organiser les données efficacement

o Utiliser les formules de base et les fonctions avancées

o Créer des tableaux croisés dynamiques pour analyser les données
o Automatiser des tiches répétitives avec les macros

o Concevoir des graphiques pour visualiser les données

MAITRISER LE PACK OFFICE : OPTIMISER SON TRAVAIL AVEC WORD, EXCEL ET
POWERPOINT

Développez une maitrise complete des principaux logiciels du Pack Office pour améliorer votre productivité
et la qualité de vos documents professionnels.

o Créer et mettre en forme des documents professionnels avec Word

e Analyser des données et automatiser les calculs dans Excel

o Réaliser des présentations percutantes avec PowerPoint

o Utiliser les fonctionnalités avancées pour gagner du temps (modéles, styles, graphiques, etc.)
o Travailler efficacement en intégrant les outils entre eux et en partageant les fichiers

CREER DES PRESENTATIONS IMPACTANTES

Maitrisez PowerPoint pour réaliser des présentations professionnelles, percutantes et visuellement
attractives.

o Concevoir des diapositives claires et structurées

o Utiliser les animations et transitions pour dynamiser la présentation
o Intégrer des éléments multimédia (images, vidéos, graphiques)

¢ Organiser la présentation pour captiver 'audience

o Gagner du temps avec les modeéles et themes PowerPoint

AUTRES EXEMPLES :

e Word : maitrise des bases a I'édition avancée (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)

o Excel avancé : analyses de données et tableaux complexes (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
¢ OneNote : organiser efficacement ses notes et projets (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)

o Google Workspace : travail collaboratif en ligne (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)

o Gestion de projets avec Microsoft Project (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)

o SharePoint : centralisation et partage de documents (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
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Formapack vous accompagne dans les étapes clés de |a
création de votre entreprise ou association !

Lancer son propre projet est une aventure passionnante, mais cela demande des
compétences et des connaissances spécifiques pour assurer la viabilité et la croissance. Nos
formations vous guident a chaque étape du processus, de l'idée initiale a la gestion des
premieres activités.

Acquérir les bases essentielles pour créer et développer une entreprise ou une
association. Comprendre les démarches administratives, les stratégies de
financement, et les outils de gestion pour concrétiser votre projet de maniere
structurée et durable.

Toute personne souhaitant lancer son entreprise ou son association, quel que
soit son niveau d’expérience. La formation s’adapte aux besoins et aux
spécificités du secteur d’activité choisi.

Nous mettons en place toutes les dispositions possibles pour adapter la
formation aux personnes en situation de handicap. Toutes nos formations
sont possibles en présentiel ou a distance.

Attestation et certificat de fin de formation délivrés a la suite de I'évaluation
finale préconisée (mise en situation, quiz et exercice).

TEMOIGNAGES VOS ENJEUX EN ENTREPRENARIAT
“Gréce a Formapack, j'ai pu clarifier mon business plan et obtenir des « Comment construire un business p|an
financements pour lancer mon projet.” solide pour convaincre des investisseurs ? »

« J'ai besoin de connaitre les démarches
administratives et fiscales pour créer mon
entreprise. »

“La formation m'a apporté toutes les clés pour réussir la mise en place
de mon association. Un vrai coup de pouce pour démarrer !”

“Formapack a su adapter ses modules a mes besoins, de I'idée au « Comment structurer et gerer efficacement

C e ..
lancement de ma startup. La formation étant étalée sur 6 mois, ils ont su les activités d'une association 7 »
m’orienter dans chaque étape de mon lancement d’activité. Tres

pratique et concret !”
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DE L'IDEE AU BUSINESS PLAN

Cette formation vous aide a transformer votre idée en un projet structuré et convaincant grace a un business
plan complet et bien pensé.

o Clarifier son idée et définir son marché cible

o Réaliser une étude de marché pour valider le potentiel

o Construire un business plan détaillé et structuré

o Déterminer les besoins en financement et ressources

o Préparer une présentation efficace pour les investisseurs

LES DEMARCHES ADMINISTRATIVES ET JURIDIQUES

Découvrez les étapes Iégales et administratives indispensables pour la création d’une entreprise ou d'une
association, afin de garantir la conformité de votre structure.

o Choisir le statut juridique adapté (auto-entrepreneur, SARL, SAS, association, etc.)
o Effectuer les démarches de création (déclaration, enregistrement)

* Connaitre les obligations fiscales et comptables

o Comprendre les droits et obligations des membres/fondateurs

o Gérer les relations avec des partenaires et pérenniser son activité sur la durée

STRATEGIES DE DEVELOPPEMENT DE SON PROJET DE CREATION

Apprenez a promouvoir efficacement votre projet pour attirer vos premiers clients, adhérents ou partenaires
et construire une image de marque solide.

« Elaborer une stratégie adaptée a son projet (court/moyen et long terme)
o Créer une identité et développer sa présence

o Utiliser le digital et le commerce pour faire connaitre son projet

e Structurer les premiéres actions commerciales et partenariats

o Mesurer et adapter les actions pour optimiser sa visibilité

o Gestion financiére et prévisions budgétaires (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)

o Marketing digital pour entrepreneurs (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)

* Recrutement et gestion des premiers collaborateurs (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
* Management et organisation pour jeunes structures (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
o Stratégies de financement et levée de fonds (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)

o Les particularités a la création d’une associations (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
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FORMATIONS
REGLEMENTAIRES

Formapack propose des formations réglementaires pour

assurer la conformité de votre organisation !

Les formations réglementaires sont essentielles pour garantir la sécurité, la qualité et la
conformité des activités professionnelles. Nos modules couvrent les obligations et normes
en vigueur pour chaque secteur d'activite, afin d'aider les entreprises a respecter les
exigences légales et a promouvoir un environnement de travail sir et conforme.

Objectifs professionnels :

Maitriser les exigences réglementaires et les bonnes pratiques pour garantir la

sécurité des collaborateurs et la conformité de I'entreprise. Acquérir des
compétences pour comprendre et appliquer les réglementations sectorielles,
tout en assurant le respect des normes de sécurité et de qualité.

Pour qui ?

Toute personne ayant des responsabilités en matiere de sécurité, de
conformité ou de qualité dans son entreprise, ainsi que les professionnels
souhaitant garantir la conformité réglementaire de leur secteur d’activité.
Accessibilité :

Nous mettons en place toutes les dispositions possibles pour adapter la
formation aux personnes en situation de handicap. Toutes nos formations
sont possibles en présentiel ou a distance.

Evaluation :

Attestation et certificat de fin de formation délivrés a la suite de I'évaluation
finale préconisée (mise en situation, quiz et exercice).

TEMOIGNAGES
& & & & ¢

“Gréce a cette formation, notre entreprise est a jour sur les derniéres
normes de sécurité. Tout ¢ca de facon ludique !”

1. 8. 8.8 8 ¢

“Formapack nous a aidés a mettre en place des procédures efficaces
pour la conformité réglementaire.”

1880 8 ¢

“Nous avons pu anticiper les risques et améliorer la sécurité en suivant
une formation compléte et adaptée.”

VOS ENJEUX EN REGLEMENTAIRE

« Comment garantir la conformité de mon

entreprise aux nouvelles normes de
sécurité ? »

« Je veux étre certain que mes équipes

connaissent les bonnes pratiques de
sécurité et de prévention. »

« Comment mettre en ceuvre des
procédures qui respectent les
réglementations sectorielles ? »
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APERCU DE NOS
MODULES PHARES :

FORMATIONS REGLEMENTAIRES DANS LE BATIMENT

Voici une liste non exhaustive des formations régulierement demandées pour certains corps de métier dans
le secteur du batiment. Formapack vous propose cette certification (en initiale ou recyclage) sous forme de
formation ludique et engageante pour vos collaborateurs :

¢ Formation SST : pour former les travailleurs aux gestes de premiers secours en cas d'accident

o Formation CACES : pour la conduite des engins de chantier et de levage en toute sécurité

o Habilitation électrique : pour la sécurité des personnes travaillant avec des installations électriques
¢ Formation travail en hauteur : pour sensibiliser aux bonnes pratiques pour les travaux en hauteur
¢ Formation AIPR : pour les interventions a proximité de réseaux enterrés ou aériens

FORMATIONS REGLEMENTAIRES DANS L'INDUSTRIE

Voici une liste non exhaustive des formations régulierement demandées pour certains corps de métier dans
le secteur de l'industrie. Formapack vous propose cette certification (en initiale ou recyclage) sous forme de
formation ludique et engageante pour vos collaborateurs :

o Formation PRAP : prévention des troubles liés aux mouvements et a I'effort physique.

* Formation gestes et postures : formation sur les bonnes pratiques pour éviter les blessures et TMS.
o Formation sécurité incendie : sensibilisation aux protocoles en cas d’incendie.

o Formation aux risques chimiques : pour manipuler les produits chimiques en toute sécurité

o Formation ATEX : formation pour éviter les risques d'explosion liés aux gaz

FORMATIONS REGLEMENTAIRES DANS L’AERONAUTIQUE

Voici une liste non exhaustive des formations régulierement demandées pour certains corps de métier dans
le secteur de I'aéronautique. Formapack vous propose cette certification (en initiale ou recyclage) sous forme
de formation ludique et engageante pour vos collaborateurs :

o Formation sécurité en piste et zone de trafic : pour mattriser les régles de sécurité

o Formation FOD : formation sur la prévention des débris pour éviter les incidents dans les hangars

o Formation sécurité et sauvetage aéronautique : pour se préparer aux situations de crise

o Formation facteurs humains dans I'aéronautique : pour sensibiliser aux erreurs humaines

o Formation contrdle qualité et inspection en aéronautique : pour maitriser les protocoles d'inspection

AUTRES EXEMPLES :
e Secteur des CHR (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
o Secteur de la santé (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
e Secteur de la fonction publique (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
o Devenir référent : handicap, numérique, égalité H/F [...] (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
* Obligations légales propres a votre activité (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
e Obligations RGPD et protection des données (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
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FORMATIONS
DE NICHE

Des formations de niche pour répondre aux besoins
spécifiques et pointus de votre secteur !

Dans un monde en constante évolution, certaines compétences particulieres sont
essentielles pour se démarquer et répondre a des enjeux de marché spécifiques. Nos
modules sont congus pour acquérir des connaissances uniques et rares, adaptées aux
exigences précises de chaque domaine professionnel.

Objectifs professionnels :

Développer des compétences rares et spécialisées dans des domaines
spécifiques pour renforcer I'expertise et I'avantage compétitif de votre
entreprise. Acquérir des savoir-faire techniques ou sectoriels peu courants,
indispensables pour des projets ou contextes uniques.

Pour qui ?

Professionnels, dirigeants, experts, ou techniciens spécialisés qui souhaitent
approfondir leurs connaissances dans un domaine de niche ou élargir leurs
compétences dans des secteurs pointus. Formations personnalisées en
fonction des spécificités de chaque projet.

Accessibilité :

Nous mettons en place toutes les dispositions possibles pour adapter la
formation aux personnes en situation de handicap. Toutes nos formations

sont possibles en présentiel ou a distance.

Evaluation :

Attestation et certificat de fin de formation délivrés a la suite de I'évaluation
finale préconisée (mise en situation, quiz et exercice).

TEMOIGNAGES VOS ENJEUX EN FORMATION DE NICHE
1. 8. 8.8 8 ¢

“La formation a permis de monter en compétences sur une technique « Comment réaliser une formation de niche

trés spécifique a notre secteur. Formapack a vraiment su répondre a sans devoir deplacer mes collaborateurs a

nos attentes.” I'autre bout de la France 7 »
1. 6.60.6.6 ¢ « J'ai besoin d’'une formation spécialisée
“Un accompagnement sur mesure et des connaissances qui sont pour maitriser des techniques uniq ues. »
rarement proposées dans d’autres formations sur le territoire. Merci a
1 . ¢
Formapack ! « Comment garantir la montée en
Yook Kok K compétences de mon équipe sur des

technologies de pointe 7 »
“Formapack a su adapter la formation aux spécificités de notre marché. 9 P

Un vrai atout pour notre expertise en interne.”
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APERCU DE NOS
MODULES PHARES :

ROBOTIQUE ET MACHINES

Une formation unique pour s’adapter a la technique de vos robots ou machines. Nos professionnels
s’adaptent a votre activité et vos apprenants pour vous proposer I'accompagnement sur mesure.

* Programmation et maintenance des systémes robotisés et machines industrielles
o Initiation a la robotique industrielle et a I'automatisation des machines

o Opération et sécurité des robots et machines en environnement industriel

¢ Technologies de la robotique et automatisation des processus industriels

e Contréle et maintenance des robots et machines automatisées

SPECIFICITES DU SECTEUR DE L'INDUSTRIE ET DU BATIMENT

Maitrisez les outils et techniques propres a vos missions du quotidien et vos projets futurs de
développement. Nos experts du territoire vous accompagneront selon vos objectifs.

o Comprendre les spécificités du secteur industriel et du batiment

* Réglementations et normes dans 'industrie et le batiment

o Enjeux et bonnes pratiques dans les secteurs de l'industrie et du batiment
o Sécurité et conformité dans l'industrie et le batiment

o Gestion des risques et des processus dans le batiment et l'industrie

FORMATIONS EN LIEN AVEC L’AERONAUTIQUE
Voici quelques exemples de formations de niche dans le secteur de I'aéronautique, ciblant des
compétences spécifiques et peu courantes :

¢ Maintenance des matériaux composites en aéronautique

o Techniques avancées de réparation et de maintenance des matériaux

¢ Inspection et détection de fissures par ressuage et magnétoscopie

¢ Formation aux méthodes pour la détection de fissures et défauts dans les matériaux aéronautiques.
o Calibration et étalonnage des instruments de bord

AUTRES EXEMPLES :
o Intelligence artificielle appliquée a I'agriculture (AgriTech) (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
o Gestion des risques environnementaux pour le secteur industriel (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
* Normes et certification en industrie cosmétique et pharmaceutique (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
o Technologies de bioconstruction et éco-matériaux (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
o Conformité en cybersécurité pour infrastructures critiques (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
¢ Ingénierie en énergie renouvelable (solaire, éolien, hydrogéne) (entre 7h et 35h - présentiel ou distanciel)
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CATALOGUE DES FORMATIONS

LE FINANCEMENT DE
VOS PROJETS

Formapack dispose de I'agrément Qualiopi pour réaliser un large choix de formations et ainsi
utiliser le dispositif de financement adapté a votre situation.

7\ 2 i | . . MON °
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VOTRE OPCO

Les Organismes Paritaires Collecteurs Agréés (OPCO) sont des partenaires pour concrétiser vos ambitions
par la formation. lls jouent un réle essentiel en finangant le développement des compétences, les
formations obligatoires ou d’autres projets spécifiques a votre secteur. Formapack, partenaire des 11
OPCO en France sera votre interlocuteur pour connaitre vos droits et déposer votre dossier de
financement.

LE CPF

Vous aspirez a développer votre carriére et a prendre en main votre formation professionnelle. Le Compte
Personnel de Formation (CPF) est I'outil idéal pour vous accompagner dans cette démarche. Grace au CPF,
vous disposez d'un crédit de formation que vous pouvez utiliser pour financer tout ou partie de votre
parcours (cotisation de 500€ par an pour un budget maximum de 5000<€). Ce budget est propre a chacun
et vous permettra de valider une formation certifiante. Formapack a travers ses nombreux agréments
pourra répondre a tous vos projets.

FRANCE TRAVAIL

Que ce soit pour la création d'une entreprise, la formation professionnelle, ou la réalisation d'un projet
personnel, France Travail offre un soutien financier adapté a chaque situation. Formapack partenaire
depuis 2021 vous proposera une prestation de formation adaptée a votre métier visé.

VOS FONDS PROPRES

Si vous ne pouvez profiter d’aucune aide de financement, vous pourrez financer vous-méme votre
formation.

FINANCEMENT POUR INDEPENDANT ET DIRIGEANT

En tant qu'indépendant, vous avez a votre disposition une gamme variée d'options pour obtenir un soutien
financier précieux dans vos plans de formation. Formapack, vous aide a trouver l'interlocuteur adapté a
votre projet (AGEFICE, FIF PL...) et vous accompagne dans vos démarches de financement pour
commencer la formation rapidement.

AUTRES

Il existe de nombreux autres dispositifs de financement liés aux périodes : FNE, financements régions, aide
aux personnes en situation de handicap ou encore en partenariat avec I'union européenne.
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CATALOGUE DES FORMATIONS
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FORMAPACK ESS

Nous avons créé en 2024 l'association Formapack ESS pour répondre aux attentes de nos
apprenants, qui recherchaient avec notre vision de la formation un partenaire avec une
approche inclusive et collaborative. L’Economie Sociale et Solidaire (ESS) nous permet d’aller
au-dela de la simple formation, en relevant les défis sociétaux actuels. Formapack ESS incarne
un engagement commun pour un avenir plus solidaire, durable et respectueux.

"Lancer Formapack ESS était une évidence pour notre équipe. Chaque jour, nous échangeons
avec des interlocuteurs variés et apprenons a mieux comprendre leurs besoins. Ces échanges
mettent en lumiere les difficultés qu’ils rencontrent, et la formation sur mesure est une solution
concréte pour y répondre. Si notre discours convainc, c'est surtout par nos actions et les
formations que nous dispensons que nous prouvons l'utilité sociale essentielle de la formation et
I'urgence de sa mise en ceuvre. En collaborant sur les territoires ou Formapack et ses partenaires
sont présents, nous nous engageons aux cotés de chacun pour batir une société plus juste, ou les
succes individuels et collectifs se renforcent mutuellement." Louis, président de Formapack ESS

Voici un exemple des projets de Formapack ESS :

e Accompagner les personnes éloignées de I'emploai ..................... ;[

i 0

T

e Favoriser I'inclusion sociale.........c.ovveeineneeeneneeeeeeeee e ala
e Permettre l'innovation au service du bien commun .................... %

e Renforcer la cohésion des territoires .......cccoommrererrrcricnecsenninnnnns 9Q
>

e Sensibiliser a la transition €cologique .........ccceerereerierresereen. ®®é@
e Soutenir le développement de I'’économie circulaire .................. C}’
e Lutter contre les discriminations a I'emploi ......cccccceeerererreriennne. %%P

, . C . °°%/“
; e S’épanouir dans son activité professionnelle ..........cccorvenenne. [E@nn ﬂ
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NOS ENGAGEMENTS

. ’

N h e -
LE RETOUR A L’'EMPLOI ==~
Chez , Nous croyons sincérement que chaque personne mérite une

et de développer son épanouissement personnel a travers le retour a I'emploi.
C'est pourquoi nous avons mis en place des pour favoriser l'intégration des
personnes sur le marché du travail.

Nous travaillons en étroite
et proposons des

formations personnalisées qui s’adaptent aux besoins spécifiques et au niveau de chacun.

A=
LE HANDICAP 8

L'égalité des chances pour tous, est une réelle préoccupation chez Formapack c’est pourquoi nous nous
engageons pour l'inclusion des personnes en situation de handicap en créant un environnement de travail
accueillant et inclusif ou chaque apprenant, quelle que soit sa situation, peut se former et s'épanouir
pleinement. Nous nous efforcons de supprimer les barrieres physiques et cognitives, en adaptant nos
espaces et nos processus pour répondre aux besoins individuels : aucun handicap ne doit étre un frein a la

formation.

LES COMPETENCES POUR INNOVER ET S’ADAPTER AU FUTUR @?
Dans un monde en constante évolution, la

. Que vous soyez un individu cherchant a évoluer dans sa carriere ou une entreprise cherchant a
rester compétitive, il est essentiel de cultiver ces compétences pour prospérer. La capacité a générer de

nouvelles idées, a .
Formapack a su s’adapter a ces nouveaux enjeux et vous accompagne dans 'acquisition de nouvelles
compétences a travers des formations dans les domaines du numérique, de I'environnement ou du

développement personnel.

NOS PARTENAIRES

BT Qualiopi _ . o~ oo a)

e A anwn o Région R noliie- S o

ET DE L'INSERTION """"’_"?'fsf'”f?mf o,..SS Ime?mmng ﬂedeFrance =< Aquitaine [FORMATION| \@ E;gf:uf oref
pole emploi
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